
Prendre soin et accompagner l’enfant dans les activités et apprentissages de la vie quotidienne
Inscrire son action dans le réseau des relations enfants-parents-professionnels
Obtenir une qualification reconnue par les écoles maternelles, les structures de la petite enfance, le conseil
départemental (agrément des assistants maternels) 

Alternance - présence en UFA :
formation sur les vacances scolaires (2 semaines en août et 1 semaine à chaque vacance scolaire)
Chaque mercredi sur la période scolaire

Le reste du temps présence en structure

CAP Accompagnement
Educatif Petite Enfance

en apprentissage

Etre titulaire soit d’un CAP, d’un BAC
Avoir 18 ans avant le 31 décembre de l’année de
l’examen

De la 4ème au BTS

Lycée
Apprentissage

Formation Continue
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PREREQUIS MODALITES ET DELAIS D ACCES
Démarrage de la formation mi-août
Dossier de candidatures et entretien
Formation en présentiel, mise en situation en
plateaux techniques

DUREE
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CONDITION FINANCIEREE

Articulation des apprentissages entre acteurs de la
formation apprenti(e), employeur et centre de
formation
Suivi individualisé : outils de liaison, visite en
entreprise, entretien régulier
Formation en présentiel, mise en situation en plateau
technique

Epreuves certificatives : épreuves terminales
Examens blancs
Suivi de progression et d’évaluation de compétence
en lien avec l’entreprise

METHODES MOBILISEES MODALITE D EVALUATION

CONTENU PEDAGOGIQUE
Compétences professionnelles :
3 modules professionnels

EP1 - Accompagner le développement du jeune enfant
EP2 - Exercer son activité en accueil collectif
EP3 - Exercer son activité en accueil individuel

Enseignements techniques et savoirs professionnels
Sciences médico-sociales et biologie
Nutrition / alimentation, techniques de soin, d’hygiène et de prévention liées à l’enfant
Techniques de préparation et service des repas
Techniques d’entretien des locaux
Techniques d’animation
Prévention, santé et environnement
Droit du travail 

Aucun frais de formation pour l’apprenti
Rémunération par l’entreprise d’accueil
Aides complémentaires possibles : hébergement et
restauration en centre, l’aide au permis de
conduire, aide premier équipement, carte étudiant


