BTS SP3S par apprentissag
Services et Prestations des
Secteurs Sanitaire et Social

N LYCEE / APPRENTISSAGE / FORMATION CONTINUE l I

OBJECTIFS

o Accéder a un poste a responsabilité dans le secteur du sanitaire et/ou du social
« Développer ses compétences grace a une expérience professionnelle sous contrat de travail

PREREQUIS MODALITES ET DELAIS D ACCES
 Etre titulaire d'un BAC professionnel, général ou « Démarrage de la formation début septembre
technologique » Dossier de candidatures et entretien

« Entretien individuel avec le ou la responsable de la

Possibilité de signer un contrat d’apprentissage
formation jusqua 3 mois avant ou aprés le début de la

« Formation en 2 ans sous contrat d’apprentissage formation
« Formation en présentiel, mise en situation en

plateaux techniques

DUREE

« Alternance :
o environ une semaine en centre - une semaine en entreprise

« Entre 20 - 21 semaines en centre selon 'année et environ 31 semaines en entreprise par an (dont 5 semaines
de congés payés) sur 12 2 ans

méetiers de nos territoires
Pays cle 13 Leir

De la 4éme au BTS
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« Accompagnement et coordination du parcours de la personne au sein de la structure

« Participation aux projets et a la démarche qualité de la structure

o Contribution a la mise en ceuvre de la politique de la structure sur le territoire

« Collaboration a la gestion de la structure et du service

 Culture générale et expression

« Langue vivante étrangere : anglais

« Actions professionnelles

« Participation aux projets et a la démarche qualité de la structure

« Périodes apprentissage en entreprise

Articulation des apprentissages entre acteurs de la
formation apprenti(e)) employeur et centre de
formation

Suivi individualisé outils de liaison, visite en
entreprise, entretiens réguliers

Formation en présentiel, mise en situation en

plateaux techniques

« Aucun frais de formation pour I'apprenti

o Rémunération par I'entreprise d’accueil

« Aides complémentaires possibles : hébergement et

restauration en centre, aide premier équipement,

carte étudiant

« Aide a I'embauche possible selon la structure

Lycée
Apprentissage

métiers de nos TEFrItDII’ES Formation Continue

« Epreuves certificatives : épreuves terminales
« Examens blancs
d’évaluation de

o Suivi de progression et

compétences en lien avec l'entreprise

Baréme de rémunération - en % du smic

Année d'exécution -de18 18420 21425 26 ans
du contrat ans ans ans et+
1% année 27% 43% 53% 100%
2¢m gnnée 29% S51% 61% 100%
3" année 55% B67% 78% 100%

17 rue de I'Abbé Dujarié - Ruillé sur Loir - 72340 LOIR EN VALLEE
0243444430

secretariat@lppnazareth.com Ippnazareth.com
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