
Apprendre les techniques de base liées à l'art floral
Maîtriser l'acte de vente
Réalisations, entretien et conservation des végétaux
Accueil, conseils et techniques de vente
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PREREQUIS MODALITES ET DELAIS D ACCES

OBJECTIFS

Sortir de 3ème  ou d’un autre CAP
Avoir 15 ans
Pour une formation en 1 an : posséder minimum
un bac

Démarrage de la formation début septembre
Dossier de candidatures et entretien
Possibilité de signer un contrat d’apprentissage
jusqu’à 3 mois avant ou après le début de la
formation
Formation en présentiel, mise en situation en
plateaux techniques

DUREE

Alternance environ une semaine en centre - une semaine en entreprise en tenant compte des fêtes
calendaires
25% de présence en centre et 75% en entreprise par an (dont 5 semaines de congés payés) sur 2 ans
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Aucun frais de formation pour l’apprenti
Rémunération par l’entreprise d’accueil
Aides complémentaires possibles : hébergement et
restauration en centre, aide premier équipement,
carte étudiant
Aide à l’embauche possible selon la structure

CONDITIONS FINANCIERES

Articulation des apprentissages entre acteurs de la
formation apprenti(e), employeur et centre de
formation
Suivi individualisé : outils de liaison, visite en
entreprise, entretiens réguliers
Formation en présentiel, mise en situation en
plateaux techniques

METHODES MOBILISEES MODALITES D EVALUATION

CONTENU PEDAGOGIQUE

40% d'enseignement général
Français, Histoire-Géographie, Enseignement moral et
civique
Mathématiques, Sciences
Anglais
EPS

Evaluation des acquis (écrit, oraux, pratique) en
continu dans chaque matière par semestre
Organisation de CCF blanc
CCF en deuxième année

barème de rémunération - en %  du  smic

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Accessibilité, poursuite d’études, débouchés et autres informations relatives à la formation sont disponibles sur
notre site internet.
 Pour toute question concernant l’accessibilité ou les besoins spécifiques, contacter le référent handicap de l’UFA.

60% d'enseignement professionnel
Art floral : 1 journée de TP par semaine
Technologie, botanique et reconnaissance
des végétaux
Vente en magasin pédagogique et
environnement de l'entreprise
Dessin d'art appliqué à la profession et
culture artistique
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